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REGULAMENTA OS PROCEDIMENTOS PARA
PEDIDO DE LICENÇA-MATERNIDADE NO
ÂMBITO DA GRADUAÇÃO PRESENCIAL DA
UERJ

 

O PRÓ-REITOR DE GRADUAÇÃO, no uso de suas atribuições legais,

 

RESOLVE:

 

 

Art. 1º Regulamentar os procedimentos para pedido de licença-maternidade no âmbito da graduação da
UERJ, de acordo com o disposto no art. 9°, da Deliberação UERJ N° 49/2025.

 

Art. 2º A licença-maternidade será de requisição facultativa por parte do estudante que atender aos
critérios dispostos na Deliberação UERJ N° 49/2025.

 

Art. 3º O estudante da graduação que fizer jus à solicitação de licença-maternidade deverá protocolar o
seu pedido na página eletrônica do Departamento de Administração Acadêmica da Pró-reitoria de
graduação (DEPAAC/PR-1).  

 

Art. 4° São documentos necessários para o pedido de licença-maternidade, a ser enviado pelo discente no
ato do requerimento:

I. requerimento de solicitação no modelo oferecido pelo DEPAAC/PR-1;

II. documento de identificação com foto;

III. documentação que justifique a solicitação de licença-maternidade, conforme a situação:

a) certidão de nascimento da criança, com prazo máximo de 180 dias entre o parto e o pedido
de licença maternidade, para estudante que tenha realizado parto;

b) certidão de nascimento da criança ou registro de natimorto, com prazo máximo de 180 dias
entre o parto e o pedido de licença-maternidade, para estudante que tenha realizado parto em
casos de natimorto;

c) atestado médico, com prazo máximo de 180 dias entre o fato e o pedido de licença-
maternidade, para estudante que tenha sofrido aborto espontâneo ou nas hipóteses legais;

d) certidão de nascimento e documento oficial de adoção, com prazo máximo de 180 dias entre
a adoção e o pedido de licença-maternidade, para estudante-mãe responsável legal adotante de
criança até os 11 (onze) anos, 11 (onze) meses e 29 (vinte e nove) dias de idade;

e) certidão de nascimento e documento oficial de guarda unilateral, com prazo máximo de 180
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dias entre o nascimento da criança e o pedido de licença-maternidade, para estudante-pai solo
biológico;

f) certidão de nascimento e documento oficial de adoção com guarda unilateral, com prazo
máximo de 180 dias entre a adoção e o pedido de licença-maternidade, para estudante-pai solo
responsável legal adotante de criança até os 11 (onze) anos, 11 (onze) meses e 29 (vinte e
nove) dias de idade.

Art. 5º Compete ao DEPAAC/PR-1, além do previsto no art. 10, da Deliberação UERJ N° 49/2025:

I. Receber, através do Protocolo online, os pedidos de licença-maternidade;

II. Verificar os pedidos de licença-maternidade dos estudantes de graduação, de acordo com a
Deliberação UERJ N° 49/2025 e a presente Ordem de Serviço;

III. Informar ao estudante o parecer final sobre o pedido de licença-maternidade, apresentando
justificativa em casos de indeferimento;

IV. Registrar, em caso de deferimento, a licença-maternidade como trancamento especial para os
estudantes de graduação;

V. Enviar processo referente à licença-maternidade, com parecer deferido, informando o período de
trancamento especial do estudante de graduação para:

a)      Departamento Central de Estágios, Bolsas e Treinamento (DEPCETREI/PR-1);

b)      Departamento de Articulação, Iniciação Acadêmica e de Assistência e Inclusão
Estudantil da Pró-reitoria de Políticas e Assistências Estudantis (DAIAIE/PR-4);

c)       Departamento de Capacitação e Apoio à Formação de Recursos Humanos da Pró-reitoria
de Pós-graduação e Pesquisa (DCARH/PR-2);

d)      Departamento de Extensão da Pró-reitoria de Extensão e Cultura (DEPEXT/PR-3).

Art. 6° Esta Ordem de Serviço entrará em vigor nesta data, revogadas as demais disposições em contrário.

 

 

ANTONIO SOARES DA SILVA
Pró-reitor de Graduação

Documento assinado eletronicamente por Antonio Soares da Silva , Pró-Reitor(a) de Graduação, em
09/03/2026, às 13:49, conforme horário oficial de Brasília, com fundamento nos art. 28º e 29º do
Decreto nº 48.209, de 19 de setembro de 2022  e no art. 4º do Decreto nº 48.013, de 04 de abril de 2022 .

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
http://sei.rj.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=6,
informando o código verificador 126589122 e o código CRC B08FE1AD.

Referência: Caso responda este Ofício, indicar expressamente o Processo nº SEI-260006/009723/2026 SEI nº 126589122

Rua São Francisco Xavier, 524, - Bairro Maracanã, Rio de Janeiro/RJ, CEP 20550-900
Telefone:   - https://www.uerj.br/ 
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